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Unsere Unternehmensgruppe hat in den Uber sechs Jahrzehnten ihres
Bestehens weltweit einen ausgezeichneten Ruf als Lieferant von Wellpappe-
Verarbeitungssystemen, Schleifmaschinen und Spannzeugen erlangt.

Bei BAHMULLER stimmen Gesellschafter, Geschaftsfihrung und Belegschaft
darin (iberein, dass eine gemeinsame Wertebasis die Grundlage fiir eine
team- und erfolgsorientierte Zusammenarbeit darstellt.

Und auf dieser Grundlage wird auch die weitere Entwicklung von BAHMULLER
im Sinne unserer Unternehmensziele erfolgen.

Die wichtigsten Aspekte fiir unseren gemeinsamen Erfolg sind:

- Respekt vor der einzelnen Personlichkeit sowie Vertrauen
in ihre Leistungsfahigkeit

- Verantwortung zu delegieren als auch die Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung

- Zuverlassigkeit, Verbindlichkeit von Zusagen, Ehrlichkeit und
Loyalitat

- Offene Kommunikation iiber Ziele, Erfolge, Fehler und MaB-
nahmen

- Angebote fiir die personliche Weiterentwicklung als Chancen
Zu nutzen

Diese Wertebasis gilt fir alle gemeinsam und gibt unserem Handeln Sinn.
Werden diese Werte von uns gelebt, vermitteln sie Vertrauen in unsere Arbeit
und starken die emotionale Bindung an die Unternehmensgruppe.

Sie geben ein Gefihl fir BAHMULLER und bieten gleichzeitig Orientierung im

Umgang mit Situationen, die nicht durch ein komplexes Regelwerk erfassbar
sind.

Michael Holtmann
Geschaftsfiihrer, CEQ

Juni 2015
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Als global tatige Unternehmensgruppe ist es fir uns selbstverstandlich, die
Rechte, Gesetze, Werte und Normen der Lander, in denen wir geschéftlich
aktiv sind, zu beachten und mit unseren betrieblichen Zielen in Einklang zu
bringen.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern in vergleichbarer Art und Weise
zu handeln.

Partnerschaft und Integritat

Unser Handeln ist geprdgt von einem offenen Dialog mit Geschaftspartnern
und Dritten. Die Verbindlichkeit von Zusagen, Ehrlichkeit und Loyalitat sind
fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von BAHMULLER sind hierzu verpflichtet.

Fairness und Respekt

Wir sehen in einem fairen Miteinander und guten zwischenmenschlichen
Beziehungen — nach innen wie nach auBen — eine wichtige Grundlage fir
geschaftlichen Erfolg.

Respekt fiir die personliche Wiirde, die Personlichkeitsrechte und die Privat-
sphare jedes einzelnen sind dabei fiir uns Grundvoraussetzungen.

Fiihrung braucht Verantwortung

Fiihrungskréfte sind bei BAHMULLER auch ein Spiegelbild der Unternehmens-
kultur. Sie sind verantwortlich flir die Koordination der Aufgaben und Uber-
nehmen Verantwortung flr die ihnen anvertrauten Personen.

Um die gesteckten Ziele zu erreichen, formulieren und delegieren sie Aufgaben
und zeigen ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Befugnisse und Verantwortung
auf.

Das Fordern von Eigenverantwortlichkeit ist genauso Bestandteil der
Fuhrungsaufgabe wie das Schaffen von Handlungsfreiheit, um Erfolge erzielen
zu kénnen.

Selbstverstandlich nehmen unsere Flihrungskrafte dabei ihre Aufsichtspflicht
wahr, achten auf die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und sind sich
ihrer personlichen Verantwortung hierfiir bewusst.
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Arbeitswelt mit Niveau

BAHMULLER bekennt sich zum Prinzip der sozialen Markwirtschaft und des
fairen Wettbewerbs.

Wir lehnen jede Form von Zwangsarbeit und Kinderarbeit ab.

Es ist flr uns selbstverstandlich, dass wir allen Personen Chancengleichheit bei
Einstellung und Beschéftigung bieten sowie eine sichere Arbeitswelt unter
Beachtung von Arbeits- und Gesundheitsschutz auf hohem Niveau.

Wir stellen sicher, dass die Bezahlung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach den geltenden Gesetzen und sonstigen verbindlichen Regelungen erfolgt.
Sichergestellt ist auch ihr Recht auf Koalitions- und Versammlungsfreiheit.
Unsere Arbeitsvertrage, Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen stehen im Einklang
mit allen geltenden gesetzlichen Anforderungen.

Gleichheit und respektvoller Umgang

BAHMULLER duldet keine Diskriminierung aus Griinden wie Alter, Hautfarbe,
Geschlecht, Religion, politischer Anschauung, Abstammung oder sozialer Her-
kunft.

Geschdftliche Entscheidungen werden ausschlieBlich auf Basis sachlich fundierter
Argumente getroffen.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, zu einer Atmosphare
respektvollen Miteinanders beizutragen, in der jegliche Art von personlicher
Beldstigung ausgeschlossen wird.

Schikanen am Arbeitsplatz, sexuelle Beldstigungen, unerwiinschte Korperkontakte,
unsittliche Angebote oder sonstige persénliche Angriffe auf Personen werden
nicht toleriert.

Probleme und Fiirsorge

Missbrauch im Umgang mit Alkohol oder anderen Suchtmitteln wird bei
BAHMULLER nicht geduldet.

Die Grundsatze des Arbeitsschutzgesetzes sind in diesem Zusammenhang zu
beachten.

Aus Griinden der allgemeinen Flrsorgepflicht und zur Sicherstellung des
ordnungsgemaBen Betriebsablaufs stehen fir betroffene Personen Hilfsangebote,
die in einer Betriebsvereinbarung beschrieben sind, zur Verfigung.
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Wir pflegen einen fairen, offenen und partnerschaftlichen Dialog mit unseren
Kunden.

Wir sind ein zuverlassiger Partner und machen nur Zusagen, die wir auch
einhalten konnen.

Wirtschaftlicher Erfolg

Mit profitablem Wachstum starken wir unsere Ertrags- und Finanzkraft.

Wir sichern damit die Existenz und langfristige Weiterentwicklung unseres
Unternehmens.

Die Gesellschafter identifizieren sich mit dem Unternehmen und stehen dafir
ein, dass BAHMULLER auch weiterhin ein Familienunternehmen bleibt.

Kundennutzen im Blick

Die Orientierung an den Bediirfnissen unserer Kunden ist der Garant fir
unseren Erfolg und die Zufriedenheit unserer Kunden.

Unsere Produkte und Dienstleistungen bieten optimale Problemldsungen mit
hohem Kundennutzen.

Probleme unserer Kunden werden schnell, flexibel und effizient gelost.

Wettbewerb statt Korruption

BAHMULLER wendet sich gegen Korruption und Bestechung.

Auftrage gewinnen wir auf faire Weise (iber Qualitdt und Preis unserer innovativen
Produkte und Leistungen.

Wir bieten dabei anderen keine unzuldssigen Vorteile an, weder direkt oder
indirekt Gber Berater, Vermittler oder sonstige Dritte.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen ihre dienstliche Stellung nicht
daflir nutzen, Vorteile zu verlangen, anzunehmen, sich zu verschaffen oder
zusagen zu lassen.

Dies betrifft nicht die Annahme von Gelegenheitsgeschenken von symbolischem
Wert oder Essens- oder Veranstaltungseinladungen in angemessenem Rahmen,
wenn dabei die lokalen Gepflogenheiten und die Richtlinien von BAHMULLER
respektiert werden.
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Spenden und Sponsoring

BAHMULLER leistet keinerlei politische Spenden. Als verantwortungsvolles
Mitglied der Gesellschaft gewahrt BAHMULLER Geld- und Sachspenden lediglich
fur Bildung und Wissenschaft und fiir soziale und humanitare Projekte.
Sponsoring-Aktivitaten missen einem seridsen geschéftlichen Zweck dienen
und im angemessenen Verhaltnis zum Gegenwert stehen, den der Veranstalter
bietet.

Sponsoring fir Veranstaltungen, die von Organisationen oder Einzelpersonen
durchgefiihrt werden, deren Ziele mit den Unternehmensgrundsatzen von
BAHMULLER nicht vereinbar sind, oder Veranstaltungen, die das Ansehen der
Unternehmensgruppe schadigen, ist grundsatzlich nicht erlaubt.
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Wettbewerb muss sauber bleiben

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen nicht fiir ein mit BAHMULLER
im Wettbewerb stehendes Unternehmen arbeiten.

Samtliche ihrer Aktivitaten, geschaftlich und privat, diirfen nicht zu Wettbe-
werbsnachteilen von BAHMULLER fiihren.

Nebentatigkeiten nur offiziell

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen ihre Arbeitsleistung vor-
rangig der Firma BAHMULLER zur Verfiigung.

Nebentatigkeiten bediirfen daher der Anzeige gegeniiber den Vorgesetzten
oder der Personalabteilung und deren schriftliche Einwilligung.

Eine Einwilligung kann nicht erfolgen, wenn die Nebentatigkeit den Interes-
sen von BAHMULLER entgegensteht.

Erteilte Einwilligungen kénnen bei Vorliegen triftiger Griinde widerrufen werden.
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Datenschutz und Datensicherheit

Die weltweite elektronische Vernetzung bietet fiir BAHMULLER und unsere
Geschaftspartner entscheidende Vorteile beziiglich der Effektivitat bei der
Abwicklung von Geschaftsprozessen sowie der Erreichbarkeit jedes Einzelnen
von uns.

Diese Art und Weise der Kommunikation und Datenverarbeitung ist aber auch
mit Risiken beziiglich der Sicherheit von Daten und des Personlichkeitsschutzes
verbunden.

Verantwortungsvolles Handeln minimiert diese Risiken wirksam und ist deshalb
Aufgabe jedes Einzelnen von uns, aber auch Fiihrungsaufgabe der Vorgesetzten.

Regeln:

— Die interne [T-Richtlinie von BAHMULLER in der jeweils giiltigen Fassung
ist zu beachten

— Personenbezogene Daten diirfen nur im gesetzlich zugelassenen Umfang
erhoben, genutzt oder verarbeitet werden

— Die technische Absicherung aller Daten (Kunden-, Lieferanten- und
Personendaten) muss einem hohen Standard entsprechen

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von BAHMULLER sind verpflichtet, diese
Regeln und die jeweils geltenden Gesetze einzuhalten.

Verschwiegenheit ist selbstverstandlich

Fiir vertrauliche oder geschiitzte Daten von BAHMULLER gilt das Gebot der
Verschwiegenheit.

Nicht offentliche Daten, die Geschaftspartner, Mitarbeiter und andere Dritte
betreffen, miissen entsprechend den gesetzlichen Vorschriften bzw. vertraglich
vereinbarten Anforderungen geschiitzt werden.

Die Verpflichtung zur Wahrung der Verschwiegenheit gilt iiber das Ende eines
Beschaftigungsverhaltnisses hinaus.

Vertrauliche oder geschiitzte Daten kdnnen unter anderem sein:

— Kennzahlen des internen Berichtswesens

— Informationen zur Unternehmung wie beispielsweise Umsatz, Gewinn,
Markte, Preise

— Informationen zu Forschungs- und Neuentwicklungsprojekten
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Umwelt und Nachhaltigkeit

Beginnend bei der Entwicklung unserer Produkte, Erbringung von Dienstleistun-
gen und der Gestaltung von Geschéftsprozessen hat der verantwortungs-
volle, umweltgerechte Umgang mit nattrlichen Ressourcen zur Schonung der
Umwelt oberste Prioritat.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei BAHMULLER tragen durch Ihr ver-
antwortungsvolles und nachhaltiges Handeln zu diesem Unternehmensziel bei.

Sichere Technik fiir Arbeitssicherheit und Gesundheit

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat bei
BAHMULLER Prioritat.

Durch ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze in Verbindung mit der
Uberwachung durch externe Dienstleiter wird sichergestellt, dass alle Arbeits-
pldtze dem aktuellen Stand in Bezug auf technische Sicherheit, Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsflirsorge entsprechen.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet durch verantwortungsvolles Handeln einen
stetigen Beitrag zur Minimierung von Unfallgefahren zu leisten.
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Wilhelm Bahmiiller Maschinenbau Prazisionswerkzeuge GmbH
Wilhelm-Bahmiiller-Str. 34 - D-73655 Pliiderhausen - Germany

Telefon  +49 (0)7181 809-0

Fax +49 (0)7181 809-234

E-Mail  info@bahmueller.de

Internet  www.bahmueller.de

BTUS - Bahmueller Technologies, Inc.

2321-A Distribution Street - Charlotte, NC 28203 - USA
Telefon  +1-704-587-3506

Fax +1-704-971-6966

E-Mail  info@bahmueller-usa.com

Internet  www.bahmueller-usa.com

BTCn - Wilhelm Bahmiiller Precision Machine (Beijing) Co., Ltd.

Unit 0602 Landmark Tower 2 - 8 North Dongsanhuan Road - Beijing 100004 - PRC
Telefon +86-1065-900828

Fax +86-1065-900828

E-Mail  info@bahmueller-china.com

Internet  www.bahmueller-china.com

BTRo - Bahmiiiller Technology Romania GmbH
Wilhelm-Bahmiiller-Str. 34 - 73655 Pliiderhausen - Germany
Telefon  +49-7181-809-100

Fax +49-7181-809-250

E-Mail  info@bahmueller-romania.com

Internet  www.bahmueller-romania.com
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